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DARBUOTOJO INFORMAVIMO APIE DUOMENU RINKIMA, ELEKTRONINIO
PASTO, KOMPIUTERIO, TELEFONO NAUDOJIMO GALIMYBES IR DARBDAVIO
TEISES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Istaiga Ukmergés kultiiros centras juridinio asmens kodas 190351690, adresas Kauno g.
8, LT-20114, Ukmergé (toliau — Bendrové), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
(toliau — LR DK) nuostatomis, tvirtina, $j Darbuotojo informavimo apie duomeny rinkima,
elektroninio pasto, kompiuterio, telefono naudojimo galimybes ir darbdavio teises tvarkos aprasa
(toliau — Aprasas).

2.Sio Aprago paskirtis ir tikslai:

2.1.uztikrinti konfidencialiy Bendrovés duomeny ir valdomy asmens duomeny apsauga;

2.2.uztikrinti informaciniy technologijy vientisuma,

2.3.nepertraukiamg veikimg bei apsauga nuo jsilauzimy, duomeny vagysciy, kenkéjisky
programuy;

2.4.uzkirsti kelig vieSosios tvarkos ar teisés akty pazeidimams, ir (arba) padéti nustatyti
tokiy galimy pazeidimy fakto egzistavima, ir (arba) iSaiSkinti jy aplinkybes;

2.5.kompiuterinés jrangos naudojimo stebéjima, priezilirg ir remonta;

3.Informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (toliau — IT) yra laikomi visi
Bendrovés veikloje naudojami elektroniniy rySiy tinklai, prietaisai, jranga, jrenginiai ir kompiuteriy
programos, skirtos ir (ar) galimos naudoti informacijai gauti, rinkti, jrasyti, saugoti, kaupti, apdoroti
ir (ar) perduoti ar atlikti kitus veiksmus.

4.Aprasas galioja ir yra taikomas visiems Bendrovés darbuotojams.

5.Su ApraSu yra supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

6.Uz darbuotojy tinkamg supaZindinima atsakingas Bendrovés direktoriaus jsakymu
paskirtas fizinis ar juridinis asmuo.

7.Su apraSu darbuotojams  leidziama susipazinti personalo skyriuje, darbuotojy
susirinkimy metu, darbo vietoje instruktazy metu arba elektroninémis priemonémis.

11 SKYRIUS
IT NAUDOJIMO TIKSLAI IR APIMTIS, VYKDOMA KONTROLE

8.Visos darbuotojams suteikiamos IT yra ir iSlicka Bendrovés nuosavybe, nebent atskiru
raSytiniu susitarimu aptariama Kitaip.

9.Bendrovés IT turi biti naudojamos tik darbo funkcijy vykdymo tikslais ar kitais tikslais
Bendrovés naudai ar interesais.

10.Bendrovés IT negali biiti naudojamos asmeniniy (privaciy) poreikiy tenkinimui.

11.Isskirtiniais atvejais IT naudoti galima:

11.1.naudoti asmeninio el. pasto perzilirai;

11.2 prisijungimui prie valdzios jstaigy;

11.3.banky.

12.Siekdama uztikrinti ir kontroliuoti, jog IT buity naudojamos darbo funkcijy vykdymui,
Bendrove 1 karta § ménesj perzitri telefoniniy pokalbiy isklotines.



11 SKYRIUS )
IT IR ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

13.Visi Bendrovés darbuotojai turi laikytis $iy saugumo priemoniy, t.y.:
13.1.Slaptazodziy sudarymo ir saugojimo tvarka;

13.2.1IT jrangos laikymo ir saugojimo tvarka;

13.3.Nelegaliy programy siuntimo/nesiuntimo tvarka;

13.4.Pranesimo apie jsilauzimg ar vagyste, tvarka;

IY SKYRIUS
DRAUDZIAMI VEIKSMAI

14 Naudojantis Bendrovés IT draudziama:

14.1.skelbti, platinti Bendrovés konfidencialig informacijg (jskaitant, bet neapsiribojant
autorinés teisés objektais, vidiniais Bendrovés dokumentais) internete, persiraSyti ja | duomeny
saugojimo laikmenas ar siysti | asmeninius ar treCiy asmeny ei. pasto adresus, jei tai néra susij¢ su
darbiniy funkecijy ir/ar darbdavio nurodymy vykdymu,

14.2.naudoti Bendrovés elektroninj pasta, interneto priciga ar Bendrovés suteiktas
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jrangg asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeizianc¢io, jzeidZianc¢io, grasinamojo
pobidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (SPAM) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti
Bendrovés ar kity asmeny teisétus interesus;

14 3.persisiysti, diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig
ir/arba bet kokig neautorizuota, neteiséta, autorines teises pazeidziancig ar asmening programing/
kompiuterine jrangg ir/ar grafine/ garso/ vaizdo medZziaga;

144 siysti ir gauti duomenis, kurie yra (gali buti) uzkrésti virusais, turi jvairius Kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy sistemy,
jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

14.5.naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

14.6.savarankiskai paciam ar pavedant tretiesiems asmenims be Bendrovés leidimo keisti,
taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir programing jranga;

14.7.perduoti Bendrovei priklausan¢ig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy
funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Bendrovés interesams;

14.8.atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujanéius
veiksmus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENOS DARBO VIETOJE TVARKA

15.Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su Bendrovés tvarkomais jo asmens duomenimis, teis¢
prasyti iStaisyti netikslius duomenis, iStrinti neteisétai tvarkomus duomenis arba apriboti jy
tvarkyma, teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty
Bendrovés interesy, teis¢ ] duomeny perkeliamuma, taip pat teis¢ pateikti skundg Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

16.Darbuotojo duomenys gali biiti teikiami tik gavus darbuotojo (rastiSka) sutikima
(18skyrus teismui, ikiteisminio tyrimo pareigiinui, pateikusiam pagrinda).

17.Su Darbuotojo duomenimis Bendrovéje turi teis¢ susipazinti ir jais disponuoti
Ukmerges kulturos centro direktoriaus 2018 05 24 jsakymu patvirtinto ,,Darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo apras$e‘ nurodyti



VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

18.Siame Aprase nurodyty tvarky pazeidimas yra laikomas darbuotojo darbo pareigy
pazeidimu. Pazeides aptartg tvarka, darbuotojas turi pareigg atlyginti Bendrovei jos patirta Zala.

19.Bendrovés darbuotojas, naudodamasis Bendrovés suteiktomis IT, pazeidgs treciyjy
asmeny teises, yra asmeniSkai atsakingas uz bet kokius tre¢iyjy asmeny teisiy pazeidimus bei dél to
atlyginting turting ir neturting zala.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20.Bendrovés vadovas, patvirtindamas §j AprasSa, taip pat paskiria Bendrovés darbuotoja,
atsakingg uz darbuotojy supazindinimg su S§iuo Aprasu, Apraso jgyvendinimag bei jo laikymosi
priezitrg.

21.Aprasas atnaujinamas kas vieneri metai, uz jo atnaujinimg atsakingas jsakymu paskirtas
asmuo.

22.Su aprasu galima, susipazinti personalo skyriuje, darbuotojy susirinkimy metu,
instruktazy darbo vietoje metu arba elektroninémis priemonémis.



